Zmluva ¢&. 02/ DV/2020 o dualnom vzdeladvani

pre praktické vyucovanie za¢inajuce Ziakom prvého ro¢nika v Skolskom roku 2020/2021

uzatvorena podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastUpena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
zriad’ovacia listina:

(dalej len ,,8kola*)

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastUpeny:

ICO:

DIC:

banka:

¢islo uctu:

Stredn& odborné Skola strojnicka
Sportovcov 341/2, 017 49 PovaZzska Bystrica
Mgr. Stefan Capak — riaditel’ $koly
17050561

2020712617

Statna pokladnica

SK53 8180 0000 0070 0050 7460

Trencianskym samospravnym krajom, K dolnej stanici 7282, 911 01
Trencin, zo dia 01. 07. 2010

Scheidt & Bachmann Slovensko s. r. 0.

Priemyselna 14, 010 01 Zilina

Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel, Ing. Robert Kulla, konatel’
314 058 51

2020450817

Tatra Banka a.s., Zilina

SK71 1100 0000 0026 2300 4744

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, oddiel Sro, vlozka &. 3171/L

registracia:

registracné ¢islo osved¢enia pre SDV:780/SDV/SOPK/2020
(dalej len ,, zamestnavatel’™)

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie na
svoje naklady a zodpovednost a zavézok skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyuCovanie a

Clanok I.
Predmet zmluvy

organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

2. Tato zmluva sa vztahuje na praktické vyucCovanie v systéme dualneho vzdelavania, ktoré
zamestnavatel’ zane poskytovat’ ziakom 1. ro¢nika Skoly v Skolskom roku 2020/2021 a ktoré bude

poskytovat’ najneskor do 31.08.2024.

Clanok IL
Studijny odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat® praktické vyucovanie v systéme duélneho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v Studijnom odbore:



) ) . Doklad o
ez Nazov Forma | Dizka Stupent ziskanom
odboru odboru stadia | stadia dosiahnutéeho vzdelani/odbornei
stadia Stadia vzdelavania roaborne]
kvalifikacii
Uplné stredne vysvedcenie o
2697 K mechanik_ denné 4 roky odborn(_'a maturitnej
elektrotechnik vzdelanie skuske/vyucny
ISCED 3A list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyuCovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku
zmluvy. Skola vypracuje $kolsky vzdelavaci program v spoluprici so zamestnavatelom, ktory sa
podiel’a na tvorbe Skolského vzdelavaciemu programu tym, ze moze predkladat’ navrhy na zmenu alebo
doplnenie uéebného planu pre prislusny Studijny odbor a ucebnych osnov pre jednotlivé odborné
predmety Studijného odboru.

Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné skolské vzdeldvacie programy v
tlacenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu dualvzdelavanie@scheidt-bachmann.sk vo formate
PDF najneskor do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri
zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

Clanok II1.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:

Koédtggik;oru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok V.

Pocet Ziakov a miesto vykonu praktického vyucovania

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyuCovania v sulade s osvedCenim poskytovat
praktické vyu€ovanie v jeden vyucovaci den pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:

Maximalny pocet Ziakov v jeden

Kéd odboru studia Né&zov odboru Studia " I
vyucovaci den

2697 K Mechanik elektrotechnik 3

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
stiGast'ou tejto zmluvy, na pracovisku praktického vyucovania v stilade s osvedéenim pre poskytovanie
praktického vyuCovania v systéme dualneho vzdelavania.

Praktické vyuCovanie bude vykonavat' Ziak na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatela.
Ziak na zaklade zmluvy o dualnom vzdelavani uzatvorenej medzi zamestnavatelom a $kolou moze
vykonavat' praktické vyucovanie aj v dielni Skoly, ak pocet vyuCovacich hodin praktického
vyucovania, vykonavaného v dielni, neprekroéi 50 % z celkového poc¢tu hodin praktického vyu¢ovania
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Ziaka pocas celej dizky studia Ziaka. Zamestnavatel’ oznami Ziakovi vykon praktického vyucovania v
Skole, sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Akékol'vek zmeny ohl'adom
odborného vycviku zamestnavatel’ oznamuje zapisom v elektronickej ziackej knizke pokial’ ju Skola
vyuZiva alebo prostrednictvom triedneho uéitel’a pripadne majstra odbornej vychovy.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:
a) Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o., Hlavna 1577, 014 01 Bytca
b) Stredna odborné 3kola strojnicka, Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica — dielne 3koly

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly, hlavného instruktora inStruktorov, ktori si zamestnancami zamestnavatela.
Zamestnavatel’ nezamestnava majstrov odbornej vychovy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie v dieliach $koly, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitel'nou su¢ast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Zziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitel'nou suéast'ou tejto zmluvy.

Clinok V1.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podrla §
21 ods. 3 pism. a) zakona.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred za¢iatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel'a v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Clanok VII.
Sposob ucasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
Klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucCovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informacii od instruktora majster odbornej vychovy, ktorého
urcil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona. Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a
Klasifiké&ciu Ziaka, bude uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitenou stéast’'ou tejto zmluvy a ktord
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.08.2020.

Instruktor spracovéava Styri krat do roka hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora na
klasifikacii prospechu ziaka, ktorého vzor je prilohou €. 4, ktord je neoddelitel'nou sucastou tejto
zmluvy.



Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela pod vedenim inStruktorov oznamuje
zamestnavatel’ §kole pisomne, hodnotiacim listom (podl'a vzoru v prilohe €. 4), Styri krat za skolsky rok
v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikéacie Ziaka za prislusné
klasifika¢né obdobie (za I. a II. polrok aktualneho Skolského roka). Zamestnavatel’, na zaklade ziadosti
Skoly, poskytne skole informacie o ¢innosti Ziaka na praktickom vyu€ovani, o spravani ziaka a d’alSie
informacie, ktoré si podkladom pre hodnotenie a klasifikaciu ziaka; toto oznamenie zamestnavatel'a
bude pisomnou formou. Hodnotenie Ziaka v predmete odborny vycvik, ktoré bude realizované pod
vedenim instruktorov, zaznamenava mesacne do EZK a dennika OV/ elektronickej triednej knihy
majster odbornej vychovy povereny riaditel'om $koly.

Clanok VIII.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob financného zabezpecenia Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme uUhrady
zodpovedajtcej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyuCovanie v dielni skoly, je upraveny v
prilohe €. 5, ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Uhradu nékladov na &ast’ praktického vyuGovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly podla odseku 1.,
vykona zamestnavatel’ za predchadzajtci kalendarny mesiac. Zamestnavatel’ a Skola sa dohodli, Ze
pokial’ Skola bude Gc¢tovat’ zamestnavatel'ovi akékol'vek naklady podla tejto zmluvy (napr. podla
prilohy ¢. 5), Skola vystavi danovy doklad — faktdru v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi.
Splatnost’ faktury je 30 dni od jej doruc¢enia zamestnavatel'ovi.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzatvori ucebntt zmluvu podla § 19 zakona, financné a
hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddelite'nou sucast’ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skuske

Ukoncovanie §tadia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢novat’ maturitnou skuskou podla § 72 -
8 93 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zdkon*) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o
ukonc¢ovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skuSky sa uskutotni na pracovisku praktického vyuCovania zamestndvatela.
Organizaciu ukoncovania §tadia zabezpeci skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti sktsky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' $kole najneskor do 31. marca skuSajuceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skuasky a
skusajuceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zaverecn skusku.
Skugajiici zastupca zamestnavatela musi spinat predpoklady uréené ustanoveniami zakona a
ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského z&kona.

Clanok XI.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran



Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladituje poziadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladituju vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy, ak su pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatel'om kritéria a daliie podmienky prijimacieho konania na $tadium v
stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského zédkona. Po ukonéeni prijimacicho konania $kola doruci

zamestnavatel'ovi zoznam prijatych a zapisanych Ziakov. Zamestnavatel doruci Skole potvrdenia
0 zabezpeceni odborného vzdeldvania a priprave Ziakov v SDV v elektronickej alebo pisomnej forme

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuGovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyu¢ovanim v
Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukadze pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatene pouci urceného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat
mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej
ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’
aj po skonCeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u zamestnavatela. V
pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat
mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alsie
posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu vstup na miesto
vykonu praktického vyuCovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti
(ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutocnostiach je $kola povinna svojho zamestnanca
riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nalezitostiach tykajucich
sa plnenia si skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit’
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania.

Za tcéelom ziskavania informacii o dochddzke a hodnoteni Ziaka na teoretickom a praktickom
vyucovani v dielni Skoly zamestnavatel'om, umozni Skola zamestnavatel'ovi pristup do elektronického
dochadzkového systému a elektronickej Ziackej knizky Ziaka ktoré Skola vedie alebo poskytne
zamestnavatel'ovi informécie v inej vhodnej forme .

Elektronicky dochadzkovy systém obsahuje informacie o dochadzke Ziaka t.j. o vymeSkanych
ospravedlnenych a neospravedlnenych hodinach za kazdy den teoretického a praktického vyucovania v
dielni 3koly. Skola uvadza informacie o dochadzke Ziaka v elektronickom dochadzkovom systéme
denne.



8. Elektronickd Ziacka kniZka obsahuje informacie o znamke Ziaka zo spravania. Elektronickd Ziacka
kniZka d’alej obsahuje informacie o znamkach Ziaka z jednotlivych predmetov v kalendarnom mesiaci.

9. V pripade, ak zamestnavatel'’ nebude mat’ z akéhokol'vek dovodu pristup k informaciam v rozsahu a
lehotach podl'a odsekov 7. a 8. tohto ¢lanku zmluvy prostrednictvom elektronického dochadzkového
systému a elektronickej Ziackej knizky, Skola ich poskytne zamestnavatel'ovi na zaklade jeho ziadosti v
inej vhodnej forme.

10.  Skola sa zavizuje predkladat’ zamestnavatel'ovi dennik odborného vycviku/ elektronickd triednu knihu
alebo v inej vhodnej forme vzdy do 5 pracovnych dni po skonéeni predchadzajuceho kalendarneho
mesiaca Vv elektronickej forme.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 31.08.2024.

2. Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukoncit’ pisomnou vypovedou
z ddévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XI11.
Spbsob ukon¢enia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zakona ak:

- samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

- gkola prestala spiat’ podmienky urené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

- Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zakona
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

- Skola bola vyradena zo siete $k6l Slovenskej republiky alebo

- Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

2. Skola mdze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:

- zriadovatel’ §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

- zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel’a podl'a zakona,

- zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona alebo

- zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany
Clanok XI1V.
Dorucovanie



Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuc¢end zasielka s doru¢enkou sa povazuje takisto
deni:
- v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
- v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’ oboznamit’ so
zasielkou),
- v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafend poznamka, ,,adresat sa odst'ahoval®,
»adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom emailovej komunikicie sa povazuju za dorucené¢ v den
UspeSného odoslania emailovej spravy na uréeni emailova adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany s povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na dorucovanie, a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo $kola v stanovene;j
lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednu znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a a¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh ¢. 5 a 6 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, ze prilohy ¢. 1, 2, 3 a4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budu
menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo
v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 doruci zamestnavatelovi.
Prilohy ¢. 1, 2, 3 a4 sa stavaji neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente dorucenia
zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zadkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucCovania v zmysle
tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tGto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujd ju za
dostatoCne jasnl, urCiti a zrozumitelnu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmlav o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi v rozsahu
meno a priezvisko ziaka, Studijny odbor alebo uéebny odbor, identifikaéné udaje zamestnavatel'a a
identifika¢né udaje pracoviska praktického vyucovania.

V Povazskej Bystrici, dia: 15.05.2020 V Ziline, dia: 15.05.2020



Stredna odborna Skola strojnicka Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.
Mgr. Stefan Capak - riaditel’ $koly Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel’, Ing. Robert Kulla konatel’
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